
 
 

Fachbereichsleiter Regionales Führungsorgan (RFO) 

Anforderungen Fachbereich Führungsunterstützung 

Profil: 

- Aktiver oder ehemaliger (Stabs-) Offizier der Zivilschutzorganisation  
- Fundierte Kenntnisse der Stabsarbeit 
- Gutes Durchsetzungsvermögen 
- Belastbarkeit in Krisensituationen 
- Teamfähigkeit 
- Gute Erreichbarkeit 
- Bereitschaft, eine Tätigkeit im Dienst der Bevölkerung der Region auszuüben 

 

Aufgaben: 

- Sicherstellen der Einsatzbereitschaft der Führungsinfrastruktur (KP) stationär 
und mobil 

- Beschaffen von benötigtem Kartenmaterial 
- Führung des Fachbereichs Führungsunterstützung 
- Verantwortung für den Lageverarbeitungszyklus, Nachrichtenkarte und 

Lageberichte (Journal und Lagedarstellung elektronisch und konventionell) 
- Sicherstellung aller  Verbindungen (RFO/Behörden/Partnerorganisationen usw.)  
- Verantwortung für den Betrieb der techn. Einrichtungen 
- Unterstützung der Fachbereiche 

 

Aufwand: 

- Jährlich 2 – 4 Arbeitstage für Ausbildung und Rapporte in normaler Lage 
 

Entschädigung: 

- Tagespauschale gem. Personalverordnung des Gemeindeverbandes 
Bevölkerungsschutz TrachselwaldPLUS 

 

 

 



 
 

Anforderungen Fachbereich Information 

Profil: 

- Kenntnisse der Stabsarbeit 
- Sehr gute  Kommunikationsfähigkeiten 
- Gutes Durchsetzungsvermögen 
- Belastbarkeit in Krisensituationen 
- Teamfähigkeit 
- Gute Erreichbarkeit 
- Bereitschaft zu Aus- und Weiterbildungen bei Bund und Kanton  
- Bereitschaft, eine Tätigkeit im Dienst der Bevölkerung der Region auszuüben 

 

Aufgaben 

- Erarbeiten eines Informationskonzeptes und laufende Anpassung an die 
Bedürfnisse 

- Aufbereitung der internen und externen Kommunikation 
- Organisation von Medienkonferenzen  in Zusammenarbeit mit der Kapo und 

Behörden 
- Betreuung der MedienvertreterInnen 
- Unterstützung der Behörden bei der  Vorbereitung von Informationsmaterial (z.B. 

Verhaltensanweisungen usw.) 
 

Aufwand: 

- Jährlich 2 – 4 Arbeitstage für Ausbildung und Rapporte in normaler Lage 
 

Entschädigung: 

- Tagespauschale gem. Personalverordnung des Gemeindeverbandes 
Bevölkerungsschutz TrachselwaldPLUS 

 

 

 

 



 
 

Anforderungen öffentliche Sicherheit 

Profil: 

- Kenntnisse der Stabsarbeit 
- Gute Kenntnisse der Organisation und Region 
- Gute Kenntnisse der Sicherheitsorganisationen im Kanton Bern (KAPO) und deren 

Einsatzdoktrin 
- Gutes Durchsetzungsvermögen 
- Belastbarkeit in Krisensituationen 
- Teamfähigkeit 
- Gute Erreichbarkeit 
- Bereitschaft zu Aus- und Weiterbildungen bei Bund und Kanton  
- Bereitschaft, eine Tätigkeit im Dienst der Bevölkerung der Region auszuüben 

 

Aufgaben 

- Koordination der Massnahmen für die Sicherheit der Bevölkerung 
- Koordination von Einsätzen durch private Sicherheitsunternehmen und anderer 

Organisationen 
- Unterstützung und Umsetzung von Massnahmen aus Beschlüssen des RFO und 

der KAPO (Evakuierung) 

 

Aufwand: 

- Jährlich 2 – 4 Arbeitstage für Ausbildung und Rapporte in normaler Lage 
 

Entschädigung: 

- Tagespauschale gem. Personalverordnung des Gemeindeverbandes 
Bevölkerungsschutz TrachselwaldPLUS 

 

 

 

 

 



 
 

Anforderungen Schutz und Rettung 

Profil: 

- Kenntnisse der Stabsarbeit 
- Gute Kenntnisse der Organisation und Region 
- Gute Kenntnisse der Feuerwehren und des Zivilschutzes und deren 

Einsatzdoktrin 
- Gutes Durchsetzungsvermögen 
- Belastbarkeit in Krisensituationen 
- Teamfähigkeit 
- Gute Erreichbarkeit 
- Gute Kenntnisse der personellen und materiellen Mittel (ZSO und FW) 
- Bereitschaft zu Aus- und Weiterbildungen bei Bund und Kanton  
- Bereitschaft, eine Tätigkeit im Dienst der Bevölkerung der Region auszuüben  

 

Aufgaben 

- Koordination von Mitteln der ZSO und weiteren zugewiesen Mitteln 
- Permanente Übersicht der eingesetzten Mittel 
- Beantragung von überregionalen Mitteln zur Verstärkung und Ablösung der 

Einsatzkräfte 
 

Aufwand: 

- Jährlich 2 – 4 Arbeitstage für Ausbildung und Rapporte in normaler Lage 
 

Entschädigung: 

- Tagespauschale gem. Personalverordnung des Gemeindeverbandes 
Bevölkerungsschutz TrachselwaldPLUS 

 

 

 

 

 



 
 

 

Anforderungen Gesundheit 

Profil: 

- Kenntnisse der Stabsarbeit  
- Kenntnisse der Organisation des Gesundheitswesens und deren Einsatzdoktrin 
- Kenntnisse über das Tierseuchenwesen 
- Kenntnisse des Veterinärdienstwesens 
- Kenntnisse der Regionalen Mittel des Gesundheitswesens  
- Belastbarkeit in Krisensituationen 
- Teamfähigkeit 
- Gute Erreichbarkeit 
- Bereitschaft zu Aus- und Weiterbildungen bei Bund und Kanton  
- Bereitschaft, eine Tätigkeit im Dienst der Bevölkerung der Region auszuüben 

 

Aufgaben 

- Unterstützung der sanitätsdienstlichen Rettungsmassnahmen 
- Unterstützung der tierseuchenpolizeilichen Massnahmen 
- Umsetzung von fachdienstlichen Weisungen übergeordneter Stellen 
- Organisation von Medikamentenversorgung 
- Unterstützung/Koordination von Evakuationen 

 

Aufwand: 

- Jährlich 2 – 4 Arbeitstage für Ausbildung und Rapporte in normaler Lage 
 

Entschädigung: 

- Tagespauschale gem. Personalverordnung des Gemeindeverbandes 
Bevölkerungsschutz TrachselwaldPLUS 

 

 

 

 



 
 

 

Anforderungen Logistik 

Profil: 

- Kenntnisse der Stabsarbeit  
- Gute Kenntnisse der Region 
- Gute Kenntnisse der regionalen Ressourcen  
- Belastbarkeit in Krisensituationen 
- Teamfähigkeit 
- Gute Erreichbarkeit 
- Bereitschaft zu Aus- und Weiterbildungen bei Bund und Kanton  
- Bereitschaft, eine Tätigkeit im Dienst der Bevölkerung der Region auszuüben 

 

Aufgaben 

- Erstellen eines bedarfsorientierten Ressourcenverzeichnisses der Region und 
laufende Aktualisierung 

- Erarbeiten und unterhalten eines Netzwerkes zu Ansprechpartnern der Logistik in 
der Region 

- Planen von logistischen Dienstleistungen mit privaten Anbietern 
- Koordination der logistischen Bedürfnisse (Versorgung der Bevölkerung) 
- Organisation von Verpflegung der Bevölkerung und der Einsatzkräfte in Notlagen 
- Zusammenarbeit mit FBL Infrastruktur und ZSO 

 

Aufwand: 

- Jährlich 2 – 4 Arbeitstage für Ausbildung und Rapporte in normaler Lage 
 

Entschädigung: 

- Tagespauschale gem. Personalverordnung des Gemeindeverbandes 
Bevölkerungsschutz TrachselwaldPLUS 

 

 

 



 
 

 

Anforderungen Infrastrukturen 

Profil: 

- Kenntnisse der Stabsarbeit  
- Gute Kenntnisse der regionalen Infrastruktur und kritischen Anlagen 
- Kenntnisse von Ressourcen in der Region 
- Belastbarkeit in Krisensituationen 
- Teamfähigkeit 
- Gute Erreichbarkeit 
- Bereitschaft zu Aus- und Weiterbildungen bei Bund und Kanton  
- Bereitschaft, eine Tätigkeit im Dienst der Bevölkerung der Region auszuüben 

 

Aufgaben  

- Erstellen eines bedarfsorientierten Ressourcenverzeichnisses der Region und 
laufende Aktualisierung (Geologen, Meteorologen, Statiker usw.) 

- Kenntnisse von kritischen Infrastrukturen der Region (Wasser, Gas, Strom usw.) 
- Koordination und Unterstützung von Infrastrukturbetreibern (Wasserversorgung, 

Verkehrs- und Kommunikationsinfrastruktur usw.) 
- Koordination von Notversorgungen  
- Zusammenarbeit mit dem Fachbereich Logistik 

 

Aufwand: 

- Jährlich 2 – 4 Arbeitstage für Ausbildung und Rapporte in normaler Lage 
 

Entschädigung: 

- Tagespauschale gem. Personalverordnung des Gemeindeverbandes 
Bevölkerungsschutz TrachselwaldPLUS 

 

 

 

 



 
 

 

Anforderungen Naturgefahren 

Profil: 

- Kenntnisse der Stabsarbeit  
- Gute Kenntnisse der Organisation und der Region 
- Kenntnisse der Gefährdungsanalysen der Region 
- Belastbarkeit in Krisensituationen 
- Teamfähigkeit 
- Gute Erreichbarkeit 
- Bereitschaft zu Aus- und Weiterbildungen bei Bund und Kanton  
- Bereitschaft, eine Tätigkeit im Dienst der Bevölkerung der Region auszuüben 

 

Aufgaben 

- Kontakt zu lokalen und kantonalen Fachstellen Naturgefahren, 
Gewässerunterhalt, Wasserbau, kantonale Spezialisten 

- Beratung des RFO im Bereich Naturgefahren und Risiken 
- Selbständige Verfolgung des Wettergeschehens und Information an das RFO 
- Sicherstellung des Zugangs zur Infoplattform Naturgefahren (GIN) 
- Erstellung einer Ereignisdokumentation im FB Naturgefahren 

 

Aufwand: 

- Jährlich 2 – 4 Arbeitstage für Ausbildung und Rapporte in normaler Lage 
 

Entschädigung: 

- Tagespauschale gem. Personalverordnung des Gemeindeverbandes 
Bevölkerungsschutz TrachselwaldPLUS 

 

 

 

 



 
 

 

Anforderungen Delegierter für wirtschaftliche Landesversorgung 

Profil: 

- Kenntnisse der Stabsarbeit  
- Gute Kenntnisse der Region 
- Kenntnisse der Gemeindeverwaltungen und deren Leiter 
- Belastbarkeit in Krisensituationen 
- Teamfähigkeit 
- Gute Erreichbarkeit 
- Bereitschaft zu Aus- und Weiterbildungen bei Bund und Kanton  
- Bereitschaft, eine Tätigkeit im Dienst der Bevölkerung der Region auszuüben 

 

Aufgaben 

- Kontaktperson zum kantonalen Delegierten der wirtschaftlichen 
Landesversorgung 

- Aufbauen von Verbindungen (im Auftrag des KDWL) zu Gemeindeverwaltungen 
- Ausführung von Aufträgen wirtschaftliche Landesversorgung (im Auftrag des 

KDWL auf regionaler Stufe) 

 

Aufwand: 

- Jährlich 2 – 4 Arbeitstage für Ausbildung und Rapporte in normaler Lage 
 

Entschädigung: 

- Tagespauschale gem. Personalverordnung des Gemeindeverbandes 
Bevölkerungsschutz TrachselwaldPLUS 

 

 

 

 


